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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA
NIRE: 53 5 0000503-0

ATA DA 6342 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2021

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas e
cinco minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado devido a pandemia da Covid-
19, reuniu-se, extraordinariamente, a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética
(EPE), secretariada por mim, ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS,
Secretéria-Geral. Participaram o Presidente THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA
e os Diretores ERIK EDUARDO REGO, GIOVANI VITORIA MACHADO, ANGELA REGINA
LIVINO DE CARVALHO e HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES. Foram convidados para
participar da reunido a Chefe de Gabinete MARIANA DE ASSIS ESPECIE, o Consultor
Juridico BRUNO ABREU BASTOS e a Superintendente de Gestdo de Pessoas CARLA MARA
STACCHINI DE SOUZA.

ABERTURA.
O Presidente Thiago Barral cumprimentou os participantes e declarou aberta a reuniéo.
VERIFICACAO DE QUORUM.

Diante da participacdo de todos os membros da Diretoria Executiva, restou configurado o

atendimento do quérum estatutario.

APROVACAO DE ATA.

Foi aprovada a ata da 6332 Reunido da Diretoria Executiva.
RESOLUCOES.

(1) PRD n° 078/2021 — Distribuicédo das vagas e definicdo dos valores do Programa de
Estagio da EPE. Foi convidada a Superintendente Adjunta de Gestao de Pessoas Clarisse
Alves. Angela Livino relatou a matéria, informando que estd em curso novo pregao para o

programa de estagio, tendo em vista que a atual contratacdo se encerra em dezembro.
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Clarisse Alves apresentou proposicéo de distribuicdo de vagas e valores. A Diretoria discutiu
sobre os valores apresentados, sendo solicitado a SGP nova simulacdo, dentro do limite
or¢camentario de 2022, visando a atratividade. O colegiado demandou, também, andlise de
possibilidade de trabalho remoto para os estudantes de graduacdo, mestrado e doutorado.
Em relacdo a distribuicdo das vagas, Giovani Machado mostrou preocupacao com o critério
para alocacéo das vagas, que deve ser pactuado antes de efetivar a alocacdo de vagas entre
as areas, sob pena de frustrar as estratégias pensadas em fung¢éo das atividades e projetos
de cada area. O diretor ressaltou que quando do exercicio junto as areas para estimar a
alocacéao de vagas, nao havia sido previamente informado um critério de reparticdo das vagas
entre as areas. Destacou também que, a depender do critério, pode preferir redefinir a
estratégia da DEA e que é fundamental ter uma visdo corporativa para a distribuicdo das
vagas. Heloisa Esteves solicitou revisdo das vagas de poOs-graduacdo, em termos de
quantitativo e valor, dentro dos limites do contrato. Thiago Barral pediu que as éareas
demandantes tenham clareza dos objetivos de cada vaga e perfil e se comprometeu a alinhar
com as Diretorias as necessidades e estratégias. Angela Livino informou que estd em contato
com a Superintendéncia de Recursos Logisticos, para avaliacdo dos termos do pregdo. Apos
discussoes, ndo houve deliberagdo, para que o assunto retorne com as instrugdes solicitadas.

A convidada retirou-se da reunido.

(2) PRD n°079/2021 — Diretrizes para o retorno as atividades presenciais da EPE. Thiago
Barral e Mariana Espécie relataram a matéria. O Presidente informou que esta proposta foi
levada, e bem recepcionada, ao Conselho de Administragdo na 2102 reunido, em 19 de
novembro de 2021. Mariana Espécie mostrou proposta de ambiente virtual para divulgacéo
de informacdes aos empregados sobre o tema. ApOs discussdes, a Diretoria Executiva
RESOLVEU: RD n° 01/6342: (a) Aprovar o retorno ao trabalho presencial, a partir de
12/01/2022, de acordo com o cronograma proposto. (b) Determinar a Diretoria de Gestao
Corporativa que, até 31/12/2021: (b.1) elabore as minutas de autodeclaracéo, estabeleca as
datas de ocupacao das instalacdes fisicas da EPE, proceda a divisao e o enquadramento dos
grupos de empregados; (b.2) elabore o Plano de Retorno, incluindo o detalhamento das
diretrizes acima mencionadas e, especialmente, a definicdo dos protocolos de seguranca;
(b.3) promova campanhas informativas e ostensivas sobre os protocolos de seguranga, com
apoio da Assessoria de Comunicacdo Social; e (b.4) desenvolva, com o apoio do Gabinete
da Presidéncia, ambiente informatizado acessivel a todos os colaboradores contendo
informacdes atualizadas sobre o retorno ao trabalho presencial. (¢) Determinar a todos os

colaboradores da EPE, sem excec¢ao, que observem os protocolos de seguranca que venham
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a ser estabelecidos quando presentes nas instalaces fisicas da empresa, sob pena das

sancdes cabiveis.

(3) PRD n°080/2021 - Proposta de ocupacdo das instalacfes fisicas para as atividades
presenciais da EPE em 2022. Angela Livino relatou a matéria. Os Diretores Giovani
Machado, Heloisa Esteves e Erik Rego elogiaram o trabalho realizado em relacdo as duas
PRDs e a todo o processo de retorno presencial. O colegiado discutiu algumas questdes e foi
definido que alguns aspectos procedimentais e excepcionalidades deverdo ser avaliados
posteriormente. Giovani Machado ressaltou a importancia da comunicagdo aos empregados
das decisGes tomadas. Apés, a Diretoria Executiva realizou alguns ajustes e RESOLVEU: RD
n° 02/6342: (a) Aprovar os formularios de autodeclaracdo contidos nos Anexos |, Il e lll; (b)
Aprovar as datas de ocupacgéo das instalagbes fisicas da EPE; (c) Aprovar a divisdo e o
enquadramento dos grupos de empregados e estagiarios, bem como as situacdes
excepcionais; e (d) Determinar & Diretoria de Gestdo Corporativa a adoc¢éo das providéncias

necessarias a implementacao e a divulgacao do teor desta Resolugao.
ASSUNTOS GERAIS.

(1) Diretrizes para regramento da pos-graduacdo. Assunto retirado de pauta devido ao

tempo.

(2) MBA Enap. Foi discutida a definicdo de vagas, em complemento a reunido anterior.
Mariana Espécie conversara com as Diretorias para fechamento do assunto e

encaminhamento das vagas a SGP até 23 de novembro.
(3) Nucleo de Ciéncia de Dados. Assunto retirado de pauta devido ao tempo.

(4) EXTRAPAUTA: programa de estagio. Angela Livino informou que pode haver um lapso
de disponibilidade dos estagiarios em funcdo do tempo necessario a nova contratada em
viabilizar os tramites junto as instituicdes de ensino. A questdo sera informada ainda hoje aos

estagiarios e supervisores.

(5) EXTRAPAUTA: ACT 2021-2022 - atualizacdo sobre as clausulas. Foi convidada a
Assessora Sylvia Vianna. Thiago Barral informou que a ratificacdo e a prorrogagéo do acordo
coletivo de trabalho 2020-2021 n&o foram aprovadas no Conselho de Administragdo na ultima
reunido. O Presidente acrescentou que o Conselho solicitou alteracdo da forma, sem

discordar do mérito da questdo e da importancia de firmar o acordo com a maior brevidade
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possivel. Assim, o assunto deverd ser instruido com ajustes e encaminhado novamente ao
Conselho. Angela Livino apresentou proposicdo de resposta ao pleito encaminhado pelos
sindicatos em relacdo ao ACT 2021-2022. A Diretoria discutiu as clausulas apresentadas e a

convidada retirou-se da reuniao.

(6) EXTRAPAUTA: preparatéria 22 reunido ordinaria de 2021 do CONCEPE. Mariana
Espécie apresentou proposta de pauta para a 22 reunido ordinaria de 2021 do Conselho

Consultivo da EPE, a ser realizada em 09 de dezembro de 2021, solicitando contribuigdes.
ENCERRAMENTO.

Nada mais havendo a tratar, as treze horas e vinte minutos, o Presidente encerrou a 6342
reunido, da qual eu, Alessandra Lopes, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada,

sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.
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